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Я воспитатель
На свете есть много различных профессий,
И в каждой есть прелесть своя.
Но нет благородней, нужней и чудесней
Чем та, кем работаю я!
Каждый человек талантлив по-своему, но обнаружить этот талант непросто. Кем быть? Этот вопрос встает рано или поздно перед каждым человеком. Кто-то становится поэтом или музыкантом, кто-то – врачом, психологом, или геологом. А я решила стать педагогом. Почему? Может быть, потому что эта профессия объединяет все остальные?!

Педагог, наставник – это не профессия, а скорее, призвание. Ведь не каждый может стать великим художником, гениальным писателем или актером. Не каждый может стать и настоящим педагогом.

Я восемнадцать   лет     работаю в системе образования, и все это время мне не дает покоя мысль: как воспитать человека, создать человека с щедрой, богатой, благородной душой, готового отдать свои богатства людям? 

Воспитание…Что же оно значит для меня? Что в 21 веке считать воспитанием? На мой взгляд, воспитание – это привитие детям с раннего возраста чувства любви и сострадания к ближнему, приобщение ребенка к прекрасному, доброте, истине, красоте души, доброй воле.
Каждый раз, думая о проблемах воспитания, я вспоминаю слова: «Воспитание есть воздействие на сердце тех, кого мы воспитываем». Эти слова великого русского писателя Л.Н. Толстого, по моему мнению, являются главным принципом деятельности, судьбой настоящего педагога.
Я - воспитатель, человек, который отдает свою жизнь, чтобы помочь хрупким детским сердцам найти свое место в бурном водовороте современной жизни, выстоять и не сломаться, сохранить такие чувства, как любовь, веру, надежду и доброту.
Сколько терпения и труда нужно, чтобы из маленьких непослушных озорников выросли воспитанные люди. Глубокая вера в ребенка, в его возможности быть хорошим человеком, любовь к детям составляют основу моего педагогического оптимизма. Я уверена в том, что внутренний мир детей неисчерпаемо богат, и мне, как классному руководителю, нужно лишь помочь им, создать необходимые условия для проявления высоких человеческих качеств.

Прежде всего, для этого воспитателю самому надо быть истинным Человеком – «любить людей, жить правильно, хранить свое достоинство патриота, гражданина». Воспитателю не следует забывать истину: фундамент доброжелательных отношений и прочных контактов закладывается в умении видеть интересы других людей, вести себя так, чтобы рядом было удобно и приятно работать, учиться, отдыхать другим людям, в умении относиться к окружающим с тем вниманием, которого сами ждем от них. Взаимная помощь, высокая требовательность и глубокое уважение друг к другу – правила поведения воспитанного человека. Во-вторых, хороший воспитатель должен обладать такими качествами, как сдержанность и терпимость, умение все видеть, но далеко не на все реагировать, иметь пытливый ум и чуткое сердце. В-третьих, еще одной основой воспитания является тесное взаимодействие классного руководителя и родителей. Даже самый талантливый учитель не справится в одиночку, когда дело касается воспитания. 
Так, в своей работе классного руководителя я стараюсь придерживаться следующих основных правил:
1. Главная цель воспитания – счастливый человек.
2. Воспитание без уважения – подавление.
3. Нужно верить в то, что воспитываешь, любить тех, кого воспитываешь.
4. Каждый ребенок – это талант, который должен быть открыт.
5. Учить детей личным примером.

6. Предоставлять самостоятельность ребенку.
7. Учить отвечать за свои поступки.
8. Уметь извиняться, если ты   не прав.
9. Не навредить.
Для реализации воспитательной работы я использую различные формы внеурочной воспитательной работы:

– дискуссионные: защита проекта, диспут, вечер разгаданных и неразгаданных тайн;

– национально-обрядовые: народные праздники, народные забавы, посиделки;

– нестандартные: спортивная игра, танцевальный ринг, поэтический кросс;

- традиционные: классный час, устный журнал, этическая беседа; 

Организация внеурочной деятельности детей в любой школе всегда была и остается очень важной сферой деятельности учителя. Занятия с детьми помимо уроков, общение с ними в свободной обстановке имеют существенное и решающее значение для их воспитания и развития. Они помогают сблизиться с детьми, лучше их узнать и установить хорошие отношения.

 Вот эти формы воспитательной работы с учащимися я применяю в своей практике:

– словесно–логические;

– образно–художественные;

– трудовые;

– игровые;

– психологические.

Словесно-логические формы. К этому типу форм относятся беседы на разные темы, конференции, классные диспуты, лекции. Главное здесь – обмен информацией, сообщения учеников, обсуждение проблем. 

Образно-художественные формы. Они объединяют в себе дела детей, где главным средством воздействия является совместное переживание.

Трудовые формы внеурочной работы. Положительно воздействует на детей любой труд, совместная работа. Это разные виды работ в школе, от уборки кабинетов до ремонта школы, работы в саду. Это также разная помощь нуждающимся, участие в волонтерских общественных движениях. 

Игровые формы работы. Это совместный отдых, игры, содержательные развлечения. Игры спортивные, познавательные, соревновательные, конкурсные. 

Психологические формы работы. Использую психологические тренинги. Это дискуссии, беседы, лекции, психологические упражнения, консультации. Они требуют некоторых специальных знаний и умений воспитателя. В основном их проводим с педагогом-психологом, который имеет опыт и более глубже разбирается в этих формах работы.

Дети, участвуя в различных видах деятельности, познают новое, переживают за успехи и неудачи, счастливые минуты творчества. Таким образом, они приобретают необходимый им социальный опыт и одобряемую обществом направленность личности.

Пусть говорят, что овладеть искусством воспитания в совершенстве невозможно, но я считаю, что стремиться к нему надо! Ведь только сильные духом никогда не сдаются. Если хочешь быть достойным классным руководителем, нужно никогда не останавливаться на достигнутом, всегда учиться, оттачивать своё мастерство, иначе ты будешь неинтересен детям. Как бы ни было трудно, входить в класс необходимо с улыбкой и светлой душой, тогда тебе поверят и пойдут за тобой ученики.  
Завтра будет новый школьный день, и на меня опять будут смотреть глаза – глаза 8 моих учеников. Меня снова будут ждать заботы и тревоги, падения и взлеты, горечь поражения и радость победы… Все это будет, потому что я –классный руководитель, и это звучит гордо!
